MEETING

POUR SAINT-OUEN
Samedi 28

février 2026,
20HOO

Salle Barbara -

Cheres Audoniennes, chers Audoniens 5 rue des Ecoles
Cela fait dix ans que je travaille et milite localement, aupres
d'habitant.e.s, d'associations et de collectifs, dans leur quotidien
comme dans leurs luttes. Je vois bien I'écart entre les slogans
incantatoires comme « I'excellence pour tous » et la réalité de ce que
Vous vivez. Je sais que beaucoup ont le sentiment de vivre dans une
ville a deux vitesses ou nombre de quartiers sont délaisseés, ou
beaucoup d’'entre vous se sentent isolés et abandonnés.

Elections municipales
15 et 22 Mars 2026

Pour beaucoup d'habitant.e.s, la question reste : pour qui Saint-Ouen
est en train de changer ? Avec la liste "Pour Saint-Ouen", je vous
propose d'ouvrir un chemin d’'espoir et de rassemblement pour
toutes et tous. Je vous propose de faire de Saint-Ouen une ville ou,
dans chaque quartier, les habitant-es ont accées a des logements
dignes et au prix maitris€, a des services publics renforcés et de
proximité, a une politique concrete d'écologie populaire et

de solidarité, a une place centrale dans les décisions de la
municipalitée.

Les Audonien*nes méritent mieux que la gestion de la municipalité
sortante. Les Audonien*nes méritent mieux qu'un maire "socialiste" se
voyant gouverner avec Bruno Retailleau, le ministre de I'lntérieur qui
reprenait l'expression raciste des Francais de papiers".

Il est impossible d'oublier ses positionnements Macron-compatibles,
puisgu'il ne cache plus que Saint-Ouen est un
marchepied a ses ambitions nationales.

Avec moi vous retrouverez une maire dont la seule
ambition sera d'étre a votre service et a celui de
l'intérét général.

C'est que je vous propose de découvrir dans notre
programme Pour Saint-Ouen !
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Bien grandir c’est renforcer I'accompagnement des enfants et des jeunes a
chaque étape décisive de leur vie pour s'épanouir dans la ville et
ailleurs. Du berceau a I'dge adulte, tous les jeunes Audonien.ne.s
doivent bénéficier des mémes droits !

En accuecillant mieux les plus petits

et en accompagnant mieux les parents :
un vrai service public de la petite enfance

Reprise de la gestion des créches municipales et augmentation du nombre
de places.

Ouverture d'une Maison d’Assistant.e.s Maternel.le.s dans chaqgue quartier.
Publication d'un rapport annuel sur la gestion des créeches.

Création d'une 4° Protection Maternelle Infantile (PMI) au sein

du Centre Municipal de Santé (CMS).

Ouverture des « Espaces de la parentalité » tous les mercredis dans toutes
les écoles afin d'accompagner les parents.

Publication d'un rapport annuel sur la gestion des créeches.

En défendant I'école publique

Nous serons une municipalité qui soutient, valorise et renforce mieux
I'école publique !

'_Soutien au « Plan d'Urgence pour les écoles du 93 », porte par les
enseignants, les éleves et les parents d'éleves, pour garantir continuité et
qualité de I'enseignement dans le département et dans la Ville.

~Reénovation des écoles Paul Langevin , Bachelet et Joliot-Curie, avec
maintien dans le patrimoine de la ville et végétalisation.

MBaisse des prix des cantines scolaires jusqu’a la gratuiteé, avec I'objectif
« 100 % BIO » pour les aliments proposées aux enfants audoniens.

~Mise en place de petits-deéjeuners gratuits a I'accueil périscolaire, et
d'une option de menu végeétal par semaine dans toutes les écoles.

N Soutien humain, matériel et financier aux associations de soutien scolaire
qui luttent contre les ineégalitées educatives.

~Creéation d'un statut d’ « Accompagnant des éléves en situation de
handicap (AESH) municipal » avec formations et titularisations.

En donnant a la jeunesse audonienne
sa juste place dans la ville

« A Saint-Ouen, les moins de 30 ans représentent 40 % de notre population
(Insee, 2022). C'est une force immense qui N'attend qu'une chose :

étre entendue et respectée. Parce que I'avenir de notre planete et de

notre ville leur appartient, nous faisons de la jeunesse Nnotre priorité

absolue. Nous ne voulons plus seulement parler d'eux, mais agir avec

eux en leur donnant enfin les outils pour réeussir, s'impliquer et s'épanouir. »

Ouverture des « Espaces Jeunesses » dans tous les quartiers de la ville
(réunissant animateur-rices, médiateur-rices, acteurs sociaux, professionnel:les
de la santé mentale et de prévention).

Renforcement des équipes d'éducateur-rices de rue, et déploiement d'équipes
mobiles dans I'ensemble des quartiers.

Mise en place d'un programme de découverte des acteurs locaux (associations,
commerces, entreprises) afin que les jeunes Audonien.ne.s créent
localement leurs réseaux.

Réorganisation du Bureau pour I'Emploi des Jeunes afin d'améliorer sa visibilité et
son efficacité, et mise en place de programmes d'accompagnement des jeunes
vers I'emploi (mettre a disposition des stages, orientations, formations, appui a
I'insertion professionnelle).
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Tous les habitant.e.s, tous les quartiers, doivent étre considérés a égalité. Nous
voulons permettre a toutes et tous de bien vivre grace a un renforcement et

un rééquiilibrage des offres de services publics. Nous garantirons des logements
dignes, a des prix abordables car il faut cesser la progression des prix du logement
quii repousse toujours plus loin les Audonien.ne.s les moins favorisés. Cela passe
aussi par une politique visant a baisser le prix des baux commerciaux afin de limiter
la cherté de la vie. Nous veillerons a garantir le droit a la tranquiillité pour toutes et
tous avec la mise en place d'une politique écologique et populaire qui bénéficiera
aux habitant.e.s, sans distinction.

En garantissant le droit a un
logement digne et abordable

?.66 AOUp "

« Quand 40 familles de plus cherchent un logement, alors méme que
19 solutions disparaissent, ce sont des enfants sans chambre, sans

espace pour grandir, et des familles sans intimitée. »

« En trois ans, nous constatons une augmentation de 40 Y% de
demandes de logements sociaux face a une baisse de

19 % d'attributions. » ’

Réforme totale de la gestion et de la gouvernance de la SEMISO pour plus de
transparence sur son fonctionnement et sur la mise en conformiteé du calcul des
charges locatives.

Création d'une plateforme en ligne rendant l'attribution des logements claire
et transparente.

Planifier et concrétiser la rénovation thermique du parc social SEMISO, avec a terme
la généralisation du raccordement de tous les logements au chauffage urbain.

Assumer l'objectif de 40 % réels de logements sociaux HLM sur toute la ville
d’'ici 2035, avec 50 % de logements sociaux dans les nouvelles constructions.

Mise en place de tarifs réglementés et négociés avec les fournisseurs d’'énergie,
en mutualisant les achats avec d'autres ballleurs.

Rénovation des Boute-en-Train afin d'y accueillir & nouveau des locataires avec une
strategie d'occupation de l'espace par l'installation de jardins, locaux associatifs et
commerces.

Mise en place d'un plan de transformation des bureaux vides (40 % a Saint-Ouen !)
en logements.

(: Depuis 2020, le prix du metre carré a
augmenté de 25 % a saint-Ouen _»J

Lancement d'une « Brigade du logement », qui organisera et fera le suivi du guichet

unique logement : un lieu d'accueil, d'information et d'accompagnement sur les droits

et devoirs de tous les locataires et proprietaires, leur defense vis-a-vis des promoteurs
et syndics en cas de probleme.

Renforcement de la "Charte promoteur" afin de maitriser les prix de lI'immobilier a
Saint-Ouen et responsabiliser les investisseurs (obligations sociales et environnementales).

Renforcement du dispositif « Permis de louer » afin de lutter contre les habitats
indighes et les marchands de sommeil, et controler 'encadrement des loyers.




En appliquant une politique d'hébergements

et de dispositifs solidaires

Expérimentation du dispositif « Logement d'abord » pour reloger
rapidement les familles, les personnes sans domicile fixe et les
victimes de violence, dans des logements sociaux ou vacants,
avec un accompagnement social personnalisé.

Pérennisation des Algéco du foyer de la rue Charles Schmidt

en ouvrant tous les etages et y accueillir davantage de familles :

notre objectif étant d’augmenter le nombre de places en hébergements
d’'urgence a Saint-Ouen favorisant lI'insertion et I'autonomie.

Assumer une politique de relogement en lien avec la préfecture pour
réquisitionner des logements vides.

En permettant la tranquiillite et
sureté publiques pour toutes et tous

« On oublie souvent que la tranquiillité est un droit ! Pour Saint-Ouen,
nous voulons une municipalité qui ceuvre pour que ce droit soit

accessible a toutes et a tous, dans chaque quartier, en renforcant et
en déployant les moyens humains. »

FARGEAS
Transformation de la doctrine actuelle de la police municipale pour créer une
police de proximité et de prévention, déployee dans chaque quartier pour une
présence humaine qui crée du lien avec les habitants. La police municipale de

proximité sera regulierement associée aux acteurs sociaux de la ville afin de
garantir un service public de la tranquiillité ancré localement.

Renforcer et systématiser le travail commun avec la préfecture, le commissariat,
les bailleurs, les associations et les habitant-es, sous forme de « comité de pilotage »,
pour lutter contre le trafic de drogue avec une logique d’'occupation de

I'espace public.

Renforcement la sécurisation des traversées de rues aux abords des écoles,
grace a la présence d'agents de circulation et en partenariat avec la régie de

quartier.

Réalisation d'un audit sur l'efficacité de la vidéosurveillance pour améliorer la
sUreté publique.

En garantissant I'accés a la santé
publique pour toutes et tous Lysa 8o

C
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« Nous avons tous eu affaire a la difficulte d’‘obtenir un rendez-vous
médical chez un spécialiste. Avec « Pour Saint-Ouen », nous voulons
que la santé publique soit accessible a tous »

Ouverture un 4° Centre municipal de santé (CMS) dans l'ouest de Saint-Ouen
Renégociation du projet « Grand Hopital Paris Nord » afin de préserver le
Nnombre de lits, limiter les nuisances et la pollution, si nous N'arrivons pas a faire
annuler ce projet de mega-structure en faveur d'un hépital a taille humaine sans
fermeture de Bichat et Beaujon.

Dynamique d’installation de médecins dans la ville, et création d'une bourse
d’'études aux Audonien+nes qui s'orientent vers des études en meédecine, en
contrepartie d’'exercer dans leur ville pendant un temps déterminé.

Organisation de « bus Santé » itinérants pour faciliter 'accés aux soins des
personnes isolées ou eloignées des parcours de sante.

Ouverture d'une « Maison des animaux », pour proposer des soins
vétérinaires a prix solidaires, et un lieu d'accueil des structures locales ceuvrant
pour le bien-&tre animal et la sauvegarde des especes en danger.




Planification écologique a l'échelle locale
pour mettre en pratique une écologie populaire
et une protection du vivant

« Nous voulons une écologie populaire a Saint-Ouen, qui profite a tous,
notamment aux quartiers populaires touchés par la pollution et les inégalites.
Priorité a la vegeétalisation de l'alimentation publique pour protéger
I'environnement et améliorer le quotidien des habitants. Nous agirons pour
= protéeger I'environnement en milieu urbain et améliorer concretement le
quotidien des Audoniens ! »

Création d'un poste d'adjoint dédié au respect du vivant, un poste transversal
chargeé de veiller a une politique municipale respectueuse de I'environnement et des
animaux, au suivi des projets d'aménagement, du plan de veégetalisation, et des
projets en faveur des mobilités douces, ainsi que la participation au « Comité vélos »

Augmentation des surfaces de jardins partagés pour en faire des lieux
d’apprentissage, de lien social et de reconnexion a la terre, accessibles a toutes
et tous

Développement de la végétalisation a grande échelle, avec la création d'ilots de
fraicheur et de jeux pour enfants dans les cours d’'écoles, les places et les rues

Augmentation de la fréquence du bus « LAudonienne », afin de relier tous les
quartiers de la ville de maniéere écologique et accessible

Repenser les parcours des pistes cyclables avec les associations locales de
cyclistes, pour garantir un partage de la route respectueux et sécuriseé entre
tous les usagers

Instauration d'un dialogue régulier entre les associations de promotion du vélo et
I'élu-e a la slreté et a la tranquiillité publiques, organisation de « Comités vélos »
annuels, et promotion de toutes les initiatives qui démocratisent I'usage du vélo
dans la ville

Augmentation de l'offre de stationnement vélo en la priorisant autour des
équipements publics et de la gare RER C de Saint-Ouen

Piétonnisation de la rue du Docteur Bauer les soirs de match et mise en sens
unique de la rue des Rosiers

En protégeant le statut des agents municipaux
et en favorisant les emplois locaux

« Des services publics de qualité ne peuvent exister sans des agents

municipaux respectes. Leurs metiers sont au coeur du bon fonctionnement
d‘une ville | Nous nous engageons pour les agents municipaux, mais aussi
pour les emplois locaux, tant pour les jeunes adultes que pour les Audoniens
en processus de reconversion, que pour celles et ceux qui sont éloignés de

I’ loi is | : ¢
emploi depuis longtemps. » Mviene

Amélioration des conditions de travail et salariales des agent+es municipaux, mise
en place d'un « Plan bien-étre au travail », et protection du statut d'agent-e,
reconnaissance de leur indépendance ainsi que de leur titularisation

Etre une ville volontaire pour expérimenter le dispositif « Territoire Zéro Chémeur
de Longue Durée », afin de coordonner les acteurs sociaux et économiques et
proposer des solutions d’emploi durables

Etre un territoire moteur de I'économie sociale et solidaire (ESS), en favorisant et
en soutenant ses réseaux qui allient activités économiques, utilité sociale et respect
de I'environnement, tout en créant de I'emploi local et du lien social

Intégration des clauses sociales et d’insertion dans tous les marchés publics
municipaux, pour favoriser lI'acces a I'emploi et le maintien dans I'emploi, notamment
des personnes en situation de handicap




5i/S'"EPANOUIR

Notre ambition est de garantir a tous les habitants, dans chaque quartier, un
acceés égal aux services publics, aux commerces de proximitée, aux droits et a
la santé. Nous rééquilibrerons I'aménagement urbain pour en finir avec une ville
a deux vitesses et offrir 3 chacune et chacun une méme qualité de vie. Cette
ambition s'accompagnera d'un aménagement inclusif, garantissant une
accessibilité universelle aux batiments publics, aux trottoirs, ainsi qu'aux
équipements culturels et sportifs, pour les personnes en situation de handicap
comme pour tous les habitants.

En prenant soin de nos ainés

Faire de chaque quartier de Saint-Ouen une « ville du quart d’heure », ou Ab/sse
commerces, soins, transports, espaces verts et lieux culturels seront
facilement accessibles, afin de garantir autonomie et lien social a nos
seniors

Ouverture d'un deuxieme EHPAD public a but non lucratif, ainsi que
des résidences municipales pour seniors autonomes, parce que toutes les
personnes agees de Saint-Ouen ont droit a un accompagnement digne, quels
que soient leurs moyens financiers

Renforcement des services de soins infirmiers a domicile (SSIAD) pour lutter
contre l'isolement de personnes ageées

En renforcant les solidarités

« Notre ambition pour Saint-Ouen est claire : faire de la solidarité une
force concrete. Chaque famille, chaque aidant, chaque personne

vulnérable doit pouvoir compter sur un accompagnement réeel, des
services accessibles et des dispositifs de protection, pour construire
une ville plus juste, humaine et solidaire. »

Reconnaissance du statut des aidants a I'’échelle municipale et mise en place
d'un service d’'information dédié, pour les accompagner sur leurs droits et les
solutions de relais disponibles

Renforcement du Centre communal d’action sociale (CCAS) en recrutant des
travailleurs sociaux supplémentaires

Création d'une permanence sociale nocturne pour garantir 'accés aux services
sociaux aux habitant-es qui ne peuvent étre accompagnés en journée

Ouverture d'une Maison des Solidarités et de I'Economie Sociale et Solidaire,
dédiée aux femmes et enfants victimes de violences, aux familles monoparentales,
aux personnes sans-abris ou étrangeres. Cette Maison regroupera un accueil de
jour pour orienter et informer les usager-éres, des services sociaux, juridiques,
psychologiques et éducatifs pour un accompagnement global

Soutien aux épiceries sociales et aux partenariats avec les associations d'aide
alimentaire, et aide a la création d'épiceries sociales itinérantes pour améliorer
I'accés aux produits essentiels.

Installation des toilettes publiques dans chaque quartier, afin de garantir le droit
a l'hygiéne pour toutes et tous et ameéliorer le confort de vie dans l'espace public.

En dynamisant la vie associative

Mise en place un systéme transparent, public et équitable de subventions aux
associations, basé sur un bareme a points, afin de soutenir en priorité les
associations les plus utiles aux habitant-es.

Transfert des frais de représentations de la Maire aux associations.

Inclusion les associations de Saint-Ouen a lI'organisation du village de Noél et
aux festivités d’'été.

Organisation d'un Village du Téléthon sur le parvis de la mairie, animeé par les
associations locales.




En rééequilibrant les commerces pour chaque quartier

et en permettant une offre commerciale solidaire

Soutien au développement de "tiers-lieux" alimentaires dans les

quartiers populaires de la ville, tel que les AMAP (Associations pour le

maintien d'une agriculture paysanne), vrac solidaire et coopératives _
. - N . - ey Ouhaid

Protection des Puces de Saint-Ouen face a la pression immobiliéere, en

continuant d'appuyer leur candidature a lI'inscription au patrimoine

immatériel de 'UNESCO

Permettre l'installation de commerces de proximité diversifiés et de bouche, ainsi

que des lieux de vie, dans chaque quartier parce que chacun mérite une vraie vie

de quartier

En soutenant le sport pour toutes et tous et

en renouvelant les equipements sportifs
Malgreé les rénovations de nos équipements sportifs dans le cadre des Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, nous constatons que l'accés au
plus grand nombre reste insuffisant.
Soutien au développement des associations sportives, afin d'augmenter l'offre
existante et de permettre a tous les habitant-es de pratiquer un sport de
maniere réguliere
Réalisation d'un audit des équipements sportifs pour identifier les besoins de
rénovation et garantir des activités inclusives

En faisant la promotion de la culture pour

toutes et tous, par les habitants de la ville
Engagement a augmenter les horaires d'ouverture des médiathéques Lucie Aubrac
et Glarner, en portant cette revendication auprés de Plaine Commune
Création d'un programme municipal commun a toutes les structures culturelles
locales, pour favoriser la mise en réseau et le travail collectif autour d’'une thematique
annuelle
Organisation d'un carnaval populaire annuel, co-construit avec les acteurs associatifs
et culturels
Lancement d'un Festival des arts populaires afin de mettre en avant les artistes
audoniencnes
Planification de la rénovation de la patinoire pour en faire un lieu multi-activités
abordable pour toutes et tous, qui pourra notamment accueillir un conservatoire
municipal, répondant au besoin urgent des familles. Ce projet, déja valide avec
I'accord de lI'architecte Chemetov et financé a hauteur de 2 x 10 millions d’euros,
sera enrichi d’'idées issues d'une votation citoyenne

En faisant la promotion de la culture pour
toutes et tous, par les habitants de la ville
cuU

« Inclure réellement les habitants dans les décisions qui ont un impact dans
leur quotidien est essentiel pour une pratique de la démocratie, qui favorise

I'envie de s’engager. Combien de fois nous sommes-nous sentis a I'écart de
grandes décisions,voire carrement pas ecoutes ? Une ville comme Saint-Ouen
peut fonctionner différemment, c’est possible ! Et nous proposons des
dispositifs qui le permettent. »

Réorganisation des conseils de quartier pour y réaliser de vrais budgets participatifs
et y permettre une gestion plus autonome vis-a-vis de la municipalité

Création d'une commission de suivi des marchés publics et d'une commission de
suivi des dépenses pour la communication municipale, afin d'assurer transparence
et responsabilité

Création d'un Conseil Local Handicap, composé majoritairement de personnes en
situation de handicap et d’aidant+es, pour leur permettre un pouvoir d'avis structurant
sur toutes les politiques municipales

Mise en place de la votation citoyenne, incluant tous les habitant-es de Saint-Ouen
agé-es de 16 ans et plus quelque soit leur nationalité, et le Référendum d'initiative
citoyenne (RIC) dont le conseil municipal s'engagera a respecter le résultat, sous
réserve de 30 % de participation et de faisabilité budgétaire

Permettre davantage de questions de citoyen<snes lors des conseils municipaux
Signature de la Charte ANTICOR, et veille strict au respect de ses principes pour
garantir I'éthique et la transparence en politique



MEETING POUR SAINT-OUEN
Samedi 28 février 2026, 20HOO
Salle Barbara - 5 rue des Ecoles

Avec les candidat+es « Pour Saint-Ouen », vous savez ou vous allez :
notre bulletin de vote est celui d'une gauche de rupture
avec les politiques macronistes, nationalement comme localement.
Cette gauche, vous lui donnez une majorité a chaque élection nationale
depuis 2017.

Il est temps de lui donner votre confiance pour gérer la ville avec vous !

Retrouvez le programme sur notre site Internet!
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Vous avez une question ? Vous voulez nous rejoindre ?

Ecrivez-nous a poursaintouen@proton.me
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Pour Saint-Ouen 2026 @poursaintouen2026 @manon.monmiirel




